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LKKA Senato posédyje
protokolo Nr. 6

LKKA PIRMOSIOS PAKOPOS STUDIJU KURSINIU IR BAIGIAMUJU

DARBU RENGIMO BEI GYNIMO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Reglamentas nustato kursiniy ir baigiamyjy darby (toliau — darby) rengimo ir ju gynimo
pagrindines savokas, teiginius bei tvarka.

2. Kursiniai ir baigiamieji darbai registruojami bei saugomi studijy programos arba specializacijos
profilinéje katedroje (toliau — profiliné katedra) pagal kursiniy ir baigiamyjuy darbuy registro
nuostatus.

(98]

10.

11.

I1. KURSINIU IR BAIGIAMUJU DARBU SAMPRATA

Kursinis ir baigiamasis darbas — tai savarankiskas studenty darbas naudojant mokslini metoda.
Mokslinis metodas apima Siuos pagrindinius mokslinio darbo elementus: 1. Tyrimo problema;
2. Tyrimo objekta; 3. Tyrimo tiksla ir uzdavinius; 4. Tyrimo metoda(-us); 5. Tiriamyju
parinkima; 6. Rezultatus; 7. Rezultaty aptarima; 8. ISvadas.

Kursinis darbas gali biiti dvejopas — teorinis ir empirinis.

. Teoriniame kursiniame darbe problema sprendziama individualiai, teoriniu poziiiriu

analizuojant moksling, didakting, istoring literattira.

. Empirinis kursinis darbas atlickamas laikantis tiriamojo darbo struktiiros. Problema

nagrin¢jama atliekant empirinj tyrima.

Baigiamasis darbas — savarankiskas baigiamasis bakalauro studiju darbas, nagrinéjantis tyrimo
problema teoriniu ir praktiniu aspektu.

Kursiniams ir baigiamiesiems darbams gali vadovauti tik Akademijoje dirbantys déstytojai.

ITII. KURSINIO DARBO TEMOS PASIRINKIMAS IR DARBO PLANAS

Kursinio darbo forma ir tema studentas gali pasirinkti savarankiskai arba pasiiilius specialybés
bei kity dalyky déstytojams. Kursinio darbo tema turi sietis su pasirinkta studijy programa.
Kursinio darbo vadovus ir temas studentai turi pasirinkti iki 4 semestro birzelio 1 d. (baigiant
antraji kursa). Studentai, kurie darba planuoja rengti be vadovo, jo tema iki birzelio 1 d.
pateikia profilinés katedros vedéjui.

Darby temos ir vadovai tvirtinami katedros posédyje birzelio ménesi.

IV. REIKALAVIMAI KURSINIAM DARBUI

Empirini kursini darba sudaro: titulinis lapas; Turinys; Santrumpos (jeigu reikia); Santrauka
(lietuviy kalba); Ivadas; 1. Literatiiros apzvalga, 2. Tyrimo metodika ir organizavimas;
3. Rezultatai; 4. Aptarimas; ISvados; Literatiira; Priedai (jeigu reikia). Teorini kursini darba
sudaro: titulinis lapas; Turinys; Santrumpos (jeigu reikia); Santrauka (lietuviuy kalba);
Ivadas; Literatiiros apzvalga ir analiz¢; ISvados; Literatiira; Priedai (jeigu reikia).

Titulinis lapas (1 priedas), kuriame raSomi Akademijos, fakulteto, profilinés katedros ir
studijy programos pavadinimai; studento vardas ir pavardeé; darbo pavadinimas, darbo rusis
(kursinis darbas), vadovo pareigos, laipsnis, vardas ir pavardé (jei darbas rasomas be
vadovo, tai nurodoma tituliniame lape), konsultantai (jei tokie yra), vadovo leidimas ginti
parengta darba ir ivertinimas, kursiniy darby gynimo komisijos pirmininko jvertinimas ir
rekomendacija rengti baigiamaji darba, darbo para§ymo vieta ir metai.
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11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10

11.11.

11.12.

12.

Turinys. Turinyje iSvardijami darbo skyriai ir poskyriai. Numeruojama arabiskais
skaitmenimis. Kiekvienas poskyris turi turéti prieS ji einancio skyriaus numeri, kuris
raSomas atitinkamai prie§ poskyrio numerj ir atskiriamas tasku. Santrumpos, ivadas,
1Svados, literatliros sarasas bei priedai nenumeruojami.

Santrauka. Santrauka lietuviy kalba yra privaloma. Jos apimtis yra iki 2000 spaudos Zenkly
(iki 1 psl.). Sioje dalyje privaloma pateikti darbo pavadinima, iki penkiy raktiniy ZodZiy;
darbo objekta, tikslus, uzdavinius, tiriamuosius klausimus ir hipotezg(-es) (jeigu
formuluojama) bei svarbiausius rezultatus, iSvadas, rekomendacijas, pasiiilymus. Ji raSoma
atskirame puslapyje, prasideda darbo pavadinimu.

Ivadas (nenumeruojama). Jame apibréziamas darbo aktualumas, pateikiama hipotezé (jeigu
ji keliama), tikslas, uzdaviniai. Rekomenduojama ivado apimtis — 1 puslapis.

Literattiros apzvalga (pirmas numeruojamas darbo skyrius). Joje turi biti aprasyti darbo
tema Lietuvoje ir uzsienyje atlikti tyrimai. Rekomenduojama remtis naujausiomis autoriy
mokslinémis publikacijomis. Sio skyriaus apimtis neturi biti didesné nei pusé viso darbo.
Teoriniame kursiniame darbe pastaroji nuostata netaikoma ir Sis skyrius vadinamas
literatiiros apzvalga ir analizé.

Tyrimy metodika ir organizavimas. Apibiidinamas tyrimy objektas, tiriamyjy kontingentas,
tyrimo metodai, suprantamai paaiSkinamas tyrimo organizavimas, aprasomi duomeny
apdorojimo statistiniai metodai.

Rezultatai. Pateikiami, nagrinéjami bei apibendrinami tyrimo duomenys. Sis darbo skyrius
gali turéti poskyrius. Pateikiant rezultatus biitina pateikti rezultaty lenteles ar/ir paveikslus
(lentelé ir paveikslas neturi kartoti vienas kito). Jeigu fiksuojami kiekybiniai tiriamojo
objekto pozymiai, tai darbe jie pateikiami apdoroti statistikos metodais.

Aptarimas. Aptariant darbo rezultatus, juos biitina lyginti su kitais jau atliktais Sioje srityje
moksliniy darby rezultatais, juos aiskinti, taip pat privalu patvirtinti/paneigti tyrimo
hipoteze(-es) (jeigu ji buvo suformuluota).

Atsizvelgiant i darbo specifika 11.7. ir 11.8. punktuose minimi skyriai gali buti sujungti.
Tada Sio skyriaus pavadinimas biity Rezultatai ir ju aptarimas.

I$vados (skyrius nenumeruojamas). Siame skyriuje raSomos tyrimo rezultaty pagrindu
padarytos iSvados, gali biti pateikiami pasiiilymai ar rekomendacijos. ISvados — tai
atsakymas 1 darbo pradzioje iSkelta tiksla ir uzdavinius. Pasitlymai — tai darbe numatytos
konkreCios priemonés, kaip spresti iSrySkéjusia problema ar problemas. ISvados ir
pasitlymai formuluojami konkreciai, glaustai, jie numeruojami ir pateikiami viename,
dviejuose puslapiuose. Paprastai kiekvienam darbo pradzioje keltam uzdaviniui raSoma po
viena ar dvi i§vadas. Sioje dalyje lentelés ar grafiné medziaga, citatos bei kitokios nuorodos
1 literatiiros Saltinius yra nepageidautini.

Literatura. Literatiros saraSe pateikiami naudotos literatiiros bibliografiniai apraSymai ir
internetiniai Saltiniai (2 priedas). Abécélés tvarka iSdéstoma tik darbe panaudotu (cituoty,
perfrazuoty ar paminéty) mokslo leidiniy, kitokiy publikacijy bibliografiniai apraSai.
Literattiros saraSas spausdinamas naujame puslapyje. Aprasai pateikiami netransliteruoti
(pvz., rusy kalba paraSyti Saltiniai — rusiSkomis raidémis).

Priedai (neprivaloma darbo dalis). Prieduose gali biiti papildoma, pagalbiné, darbo autoriaus
savarankiskai parengta informacija (pvz., statistiné, tyrimy rezultatai, apklausos anketos,
lentelés, paveiksleliai, Zemélapiai ir kt.). Priedy spaudos Zenklai néra jskaitomi i rasto darbo
spaudos zenklus. Priedai pavadinami ir numeruojami. Tekstas su priedais siejamas
nuorodomis.

V. KURSINIO DARBO JFORMINIMAS

Darbas turi biiti jriStas ir tvarkingas. Darbo apimtj lemia nagrin€¢jamos temos ypatumai.
Kursinio darbo apimtis ne maziau kaip 20 lapy (rekomenduojama apimtis 25 lapai).
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13.

14.
14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

15.

16.

17.

Darbas turi biti paraSytas taisyklinga kalba, be korekturos klaidy ir turi atitikti Siandienines
lietuviy kalbos rasybos ir skyrybos normas.

Bendrieji reikalavimai tekstui:

Formatas, tankis ir Sriftas. Darbo tekstas turi buti iSspausdintas kompiuteriu vienoje
standartinio A4 formato (210%297 mm) balto popieriaus lapo puséje, tarpas tarp eiluciy —
6 mm (1,5 intervalo). Parastés: kairéje — 3 cm, deSin¢je — 1 cm, virSuje ir apacioje — 2 cm.
Skyriy pavadinimai raSomi didZiosiomis raidémis, 14 dydzio parySkintu Sriftu. Poskyriy —
mazosiomis raidémis, 12 — 14 dydzio paryskintu Sriftu. Darbui maketuoti turi biiti naudojama
programa Microsoft Word. Tekstas turi buti surinktas naudojant standartizuotos zenkly
kodavimo sistemos ,unicode” Sriftus Times New Roman, Arial arba Palemonas.
Kompiuterinés iliustracijos (diagramos, schemos, pieSiniai, fotonuotraukos) turi biti geros
kokybés, pakankamos raiskos.

Puslapiy numeracija. Puslapiai numeruojami arabiskais skaitmenimis apatiniame deSiniajame
kraSte apie 1,5 cm atstumu nuo apatinio lapo krasto. Pirmasis puslapis (titulinis)
nenumeruojamas.

Lentelés ir paveikslai. Darbe lentelés numeruojamos i§ eilés per visa darba arabiSkais
skaitmenimis. Lentelés pavadinimas raSomas vir§ jos centre (3 priedas). Darbe paveikslai
(diagramos, schemos, pieSiniai, fotonuotraukos) numeruojami i§ eilés per visa darba
arabiSkais skaitmenimis, o pavadinimas raSomas po paveikslu centre, pirmiausia pazymint
paveikslo eilés numerj (3 priedas). Tekste minint paveiksla ar lentelg, nurodomas numeris,
pvz. (1 lentelé, 1 pav.). Jei jos paimtos i$ kity leidiniy, nurodomas Saltinis, autoryste.
Citavimas ir nuorodos. Cituojami S$altiniai ir autoriai yra nurodomi paciame tekste,
lenktiniuose skliaustuose (butina nurodyti autoriaus pavardg, publikacijos metus).
Uzsienietiski vardazodziai raSomi pagal Lietuviy kalbos komisijos nustatytas normas, pvz.,
(Bassett, 1994; Ilenpun, 1995). Jei minimi keli Saltiniai, jie atskiriami kabliataskiu, pvz.,
(Doge, 1997; Kinata, 1999). Jei cituojami S$altiniai su dviem autoriais, jie raSomi taip:
(Jonaitis ir Petraitis, 2002; Johnson & Peterson, 2003; Illenpun u Ilerpos, 1995), o jei
Saltiniai turi tris arba daugiau autoriy, tada: (Jonaitis ir kt., 2003; Johnson et al., 2004;
Hlenpun u ap., 1995). Visas cituojamo Saltinio bibliografinis aprasas pateikiamas literattiros
saraSe. Pazodinés citatos rasomos kabutése. Kabutés turi biiti lietuviskos (pvz., ,,darbas®).
Nurodant citatos autoriu(-ius) (lenktiniuose skliaustuose) biitina nurodyti ne tik autoriaus
pavardg ir publikacijos metus, bet ir puslapi. Nelietuviskos citatos ver¢iamos i lietuviy kalba
(originalas gali buti dedamas i$nasoje). Tekstai turi biiti cituojami grieztai laikantis cituojamo
Saltinio. Negalima taisyti netgi akivaizdziy cituojamo Saltinio korektiiros klaiduy.

ISnaSos. ISnaSos skiriamos pastaboms ir teikiamos puslapio apacioje. Jos numeruojamos per
visa darba iS eilés.

VI. KURSINIO DARBO GYNIMO TVARKA

Profilinés katedros vedéjas posédzio metu sudaro ir patvirtina kursiniy darby gynimo komisija
ar kelias komisijas (ne maziau kaip i§ 3 katedros deéstytoju, i§ kuriy vienas skiriamas
komisijos pirmininku). Jei darbo vadovas yra komisijos narys arba pirmininkas, jis privalo
nusisalinti nuo darbo gynimo ir jo vertinimo procediry.

Kursiniy darbu gynimo datas paskiria ir paskelbia katedros skelbimy lentoje katedros kursiniuy
darby gynimo komisija. Konkretaus studento kursinio darbo gynimo laikas turi biiti
skelbiamas 1§ anksto (ne véliau kaip prieS dvi dienas) katedros skelbimy lentoje. Darbo
gynimo metu gali dalyvauti ir pateikti savo klausimus bei pastabas visi norintys studentai ir
déstytojai.

Darbas savaitg prie§ paskirta gynimo diena pateikiamas profilinés katedros administratorei.
Sis darbas registruojamas ir paliekamas katedroje vieSoje vietoje norintiems su juo
susipazinti.
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18.

19.

20.

21.

22.
22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

23.
24.

25.

26.
27.

Katedroje priimami tik atspausdinti ir iri$ti kursiniai darbai. Jei darbas rengiamas su vadovu,
darbe turi biiti raStiSkas darbo vadovo leidimas ginti darba. Gali bti ir vadovo rekomendacija
rengti baigiamaji darba kursinio darbo pagrindu.

Darbo gynimo metu pirmiausia iSklausomas studento praneSimas (10-15 min.). Po to
studentas atsako { komisijos ir kity dalyvaujan¢iyjy gynime pastabas ir klausimus.

Studentai, pareng¢ kursinio darbo pagrindu praneSimus ir dalyvave mokslinése tarptautinése,
respublikinése konferencijose ir LKKA SMD konferencijoje (plenariniame posédyje), turi
teisg vieSai katedroje neginti parengto kursinio darbo. Pateike katedros administratorei
parengta kursini darba, jie turi informuoti apie savo sprendima ir kartu su darbu pateikti
dalyvavima konferencijose patvirtinantj dokumenta. Siuo atveju darbo pranesimo kokybé (.
VII skyriaus 22.5 punkta) jvertinama auksc¢iausiu balu.

VII. KURSINIO DARBO VERTINIMAS

Kursinius darbus ir ju gynima vertina katedros kursiniy darby gynimo komisijos nariai,
atsizvelgdami i1 VII skyriaus 22 punkte iSvardytus kriterijus (kiekvienas narys pateikia
galutini pazymj). Darbo galutinis pazymys nustatomas iSvedant komisijos nariy pazymiy
vidurkj, ir jraSomas tituliniame lape. Komisija {raSo savo rekomendacija rengti baigiamaji
darba kursinio darbo pagrindu ar ne.

Kursinio darbo ir jo gynimo vertinimo kriterijai ir jy svertiniai koeficientai:

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reikSmingumo pagrindimas, temos
formulavimas tyrimo tikslo, uzdaviniy ir hipotezés(-iy) aiSkumas, autoriaus susipazinimas su
kity mokslininky naujausiais darbais, tyrimo metody tinkamumas, duomeny reikSmingumas
bei statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, iSvady atitikimas
uzdaviniams ir jy pagristumas) (svertinis koeficientas — 0,30);

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas (jvertinama, ar yra visi privalomi darbo struktiiros
elementai, darbo apimties tinkamumas ir struktiiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy
pavadinimy atitikimas tekstui) (svertinis koeficientas — 0,10);

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo, vaizdinés medZziagos kokyb¢, kalbos
moksliSkumas, logiskumas, taisyklingumas ir lakoniSkumas, rezultaty lenteliy, paveiksluy
tinkamas pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny tinkamas
pateikimas, literatiiros Saltiniy citavimo tikslumas, bibliografinio apraSo pateikimo kokyb¢)
(svertinis koeficientas — 0,20);

PraneSimo kokybé¢ (studento gebéjimas pateikti darba, pateikties kokybé¢, gebéjimas atsakyti |
klausimus) (svertinis koeficientas — 0,40).

Vertinimo rezultatai paskelbiami studentui gynimo diena.

Kursinio darbo jvertinima studento kredito lape ir ZiniaraStyje (dekanate) iraSo darbo vadovas
(jei darbas rengiamas savarankiSkai be vadovo — komisijos pirmininkas).

NesavarankiSku darbas laikomas tada, jei jis visas arba i§ dalies paraSytas kito autoriaus
(perraSytos kito autoriaus darbo bent dvi pastraipos arba vienas puslapis be nuorodos i
autorystg); darbe yra paZeistos kity autoriy autorinés teisés; visas arba i§ dalies jau buvo
panaudotas kito asmens. D¢l nesaziningo elgesio rengiant ir ginant darba (pagal darbo
vadovo, Akademijos déstytojo tarnybini praneSima su dokumentiniais jrodymais pateiktais
dekanui) dekanas sudaro trijy asmenuy komisija galutiniam sprendimui priimti. Jei komisija
patvirtina fakta dél studento nesaziningumo, darbo rengimas ar gynimas nutraukiamas.
Neparengtas arba neapgintas kursinis darbas traktuojamas kaip akademinis isiskolinimas.
Profiliniy katedry administratorés iki pavasario sesijos pabaigos pateikia (rastu) dekanatui
saraSus studenty, kuriems kursiniy darby gynimo komisijos rekomendavo rengti ir ginti
baigiamuosius darbus, ir juy vadovus.
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28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.
36.1.
36.2.

37.

38.
39.

40.
40.1
40.2.
41.
42.

43.

VIII. REIKALAVIMAI BAIGIAMAJAM DARBUI

Baigiamasis darbas rengiamas kursinio darbo pagrindu, tod¢l tiek jo tema, tiek jos sprendimo
budai (tikslas, uzdaviniai, tyrimo metodai) turi buti aptariami kursinio darbo gynimo metu.
Baigiamasis darbas negali biiti rengiamas be vadovo.

Baigiamaji darba gali rengti tik tie studentai, kuriems kursiniy darby gynimo komisija
rekomendavo ir kuriy sarasai pateikti dekanatui.

Baigiamojo darbo apimtis turi biiti ne maziau kaip 30 lapy (rekomenduojama apimtis 35
lapai).

Baigiamojo darbo struktiirai ir {forminimui taikomi tie patys reikalavimai kaip ir kursiniam
darbui (zr. V skyriy ir 2, 3, 4 priedus).

IX. BAIGIAMOJO DARBO PATEIKIMO GYNIMUI TVARKA

Prie§ pateikiant baigiamyjy darby gynimo komisijai baigiamasis darbas aprobuojamas
profilinéje katedroje.

Profilinés katedros vedéjas posédzio metu sudaro ir patvirtina baigiamyjy darby aprobavimo
komisija ar kelias komisijas (ne maziau kaip 1§ 3 katedros déstytoju, i$ kuriy vienas skiriamas
komisijos pirmininku). Jei darbo vadovas yra komisijos narys arba pirmininkas, jis privalo
nusisalinti nuo darbo aprobavimo ir jo vertinimo procediiry.

Baigiamuyjy darby aprobacijos datas paskiria ir paskelbia katedros skelbimy lentoje katedros
baigiamyjy darby aprobavimo komisija pagal rektoriaus jsakymu patvirtinta baigiamojo
semestro studiju grafika. Konkretaus studento darbo aprobavimo laikas turi biiti skelbiamas
1§ anksto (ne véliau kaip prie§ dvi dienas) katedros skelbimu lentoje. Darbo aprobavimo
metu gali dalyvauti ir pateikti savo klausimus bei pastabas visi norintys studentai ir
déstytojai.

Atspausdintas baigiamasis darbas savait¢ prie§ paskirta aprobavimo diena pateikiamas
profilinés katedros administratorei. Sis darbas paliekamas katedroje vieSoje vietoje
norintiems su juo susipazinti.

Katedroje priimami tik tie darbai, kurie atitinka visus iSvardintus kriterijus:

Yra darbo vadovo patvirtinimas parasu tituliniame lape, kad darbas yra tinkamas ginti;
Dekanate ir katedroje yra dokumentai, liudijantys, kad toks darbas buvo planuotas rengti
atitinkamo kursinio darbo pagrindu.

Darbo aprobacijos metu pirmiausia iSklausomas studento praneSimas (10—15 min.). Po to
studentas atsako { komisijos ir kity dalyvaujanc¢iyjy aprobacijoje pastabas ir klausimus.
Katedros baigiamuyjuy darby aprobavimo komisija rastu pateikia sprendima, ar leisti studentui
ginti darba (komisijos pirmininkas jraso tituliniame lape rekomendacija) baigiamyju darby
gynimo komisijoje.

Po aprobacijos pataisyti (jei reikia), atspausdinti ir iriSti bakalauro baigiamieji darbai
pristatomi dekanatui pagal dekanato nurodytas datas. Baigiamieji darbai, priduoti dekanatui,
nebetaisomi.

Priimami tik tie darbai, kurie atitinka visus i§vardintus kriterijus:

Yra darbo vadovo patvirtinimas paraSu tituliniame lape, kad darbas yra tinkamas ginti;

Yra profilinés katedros rekomendacija darba ginti.

Neparengtas ar neaprobuotas baigiamasis darbas traktuojamas kaip akademinis isiskolinimas.
Dekanato administratoré(-ius) perduoda baigiamuosius darbus baigiamyjy darby gynimo
komisijos sekretorei(-iui).

X. BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO TVARKA

Rektoriaus jsakymu paskirtos baigiamyjy darby gynimo komisijos skiria darby recenzentus.
Recenzentas, likus savaitei iki gynimo, recenzija (5 priedas) pateikia komisijos pirmininkui.
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44,

45.

46.

47.

48.
48.1.

48.2.

48.3.

48.4.

48.5.
49.

50.

51.
52.

Studentas turi teis¢ susipazinti su recenzija ne maziau kaip prie§ 3 dienas iki baigiamojo
darbo gynimo ir pasirengti atsakyti i recenzento pateiktus klausimus ar paaiskinti nurodytus
darbo trukumus.

Esant neigiamai recenzijai, baigiamyju darby komisija skiria dar vieng recenzenta. Jei ir
antrojo recenzento recenzija neigiama, ginti darbo neleidziama. Siuo atveju studentas
informuojamas 1§ karto, kai gaunama neigiama recenzija. Jei recenzenty nuomonés
nesutampa, darba leidZziama ginti. Jei profilinés katedros aprobuotas baigiamasis darbas pagal
recenzenty iSvadas neatitinka reikalavimy ir negali biiti ginamas, komisijos pirmininkas rastu
informuoja fakulteto dekana.

Konkretaus studento baigiamojo darbo vieSo gynimo laikas skelbiamas 1§ anksto (ne véliau
kaip prie§ 2 dienas) fakulteto skelbimy lentoje. Baigiamojo darbo gynimo metu pirmiausia
i8klausomas studento pranesimas (10-15 min.). Po to perskaitoma recenzija ir studentas
atsako { recenzento pastabas ir klausimus. Atsakius { recenzento pastabas bei klausimus,
toliau vyksta diskusija su komisijos nariais. Gynimo pabaigoje pasisako darbo vadovas (arba
perskaitomas jo atsiliepimas) ir kiti norintys.

XI. BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMAS

Baigiamojo darbo ir jo gynimo vertinimo komisija turi biiti sudaroma i§ 5—7 kompetentingy
studiju krypties specialisty — mokslininky, praktiky profesionaly, galimy Siy studijy
absolventy darbovieciy specialisty.

Baigiamuosius darbus ir ju gynima vertina visi komisijos nariai. Kiekvienas narys pateikia
galutini jvertinimo bala. Baigiamojo darbo ivertinimo pazymys nustatomas iSvedant
tvertinimo baly vidurkj (atsizvelgiama ir | recenzento ivertinima). Baigiamojo darbo balas
iraSomas i protokola.

Baigiamojo darbo ir jo gynimo vertinimo kriterijai ir ju svertiniai koeficientai:

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reik§mingumo pagrindimas, temos
formulavimas tyrimo tikslo, uzdaviniy ir hipotezés(-iy) aiSkumas, autoriaus susipazinimas su
kity mokslininky naujausiais darbais, tyrimo metoduy tinkamumas, duomeny reikSmingumas
bei statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, iSvady atitikimas
uzdaviniams ir jy pagristumas) (svertinis koeficientas — 0,30);

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas (jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo
struktiros elementai, darbo apimties tinkamumas ir struktiiriniy daliy apimties
subalansuotumas, daliy pavadinimy atitikimas tekstui) (svertinis koeficientas — 0,10);

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo, vaizdinés medziagos kokybé¢, kalbos
moksliskumas, logiSkumas, taisyklingumas ir lakoniSkumas, rezultaty lenteliy, paveiksly
tinkamas pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy saraSy, statistiniy duomeny tinkamas
pateikimas, literattiros Saltiniy citavimo tikslumas, bibliografinio apraso pateikimo kokybe¢)
(svertinis koeficientas — 0,15);

PraneSimo kokyb¢ (studento gebé&jimas pateikti darba, pateikties kokybé, geb¢jimas atsakyti 1
klausimus) (svertinis koeficientas — 0,30);

Recenzento jvertinimas (svertinis koeficientas — 0,15).

Kiekvienas komisijos narys gynimo metu uzpildo tiping darbo gynimo vertinimo forma
(6 priedas), kuri saugoma kartu su darby gynimo protokolu.

Jeigu studento darbo vadovas yra vertinimo komisijos narys, jis nedalyvauja Sio darbo
vertinimo procediiroje.

Vertinimo rezultatai paskelbiami gynimo diena komisijos posédzio pabaigoje.
Nesavarankisku darbas laikomas tada, jei jis visas arba i§ dalies paraSytas kito autoriaus
(perraSytos kito autoriaus darbo dvi pastraipos arba vienas puslapis be nuorodos | autoryste);
darbe yra pazeistos kity autoriy autorinés teisé€s; visas arba i§ dalies jau buvo panaudotas kito
asmens. D¢l nesaziningo elgesio rengiant ir ginant baigiamaji darba (pagal baigiamojo darbo
vadovo, recenzento ar gynimo komisijos nario tarnybini praneSima su dokumentiniais
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53.

54.

55.

56.

irodymais pateiktais dekanui) dekanas sudaro triju asmeny komisija galutiniam sprendimui
priimti. Jei komisija patvirtina fakta dél studento nesaziningumo, bakalauro baigiamojo darbo
rengimas ar gynimas nutraukiamas. Teis¢ ginti i§ naujo baigiamaji darba gali buti suteikta tik
po mety.

Neapgintas baigiamasis darbas traktuojamas kaip akademinis isiskolinimas.

XII. APELIACIJOS DEL KURSINIO IR BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

Nesutinkant su apginto kursinio darbo vertinimu, studentas per 24 valandas (neiskaitant
savaitgalio ir Svenciu dienuy) gali pateikti apeliacija (7 priedas) katedros vedéjui dél komisijos
vertinimo. Apeliacijas nagrin¢ja katedros vedéjo sudaryta ne maziau kaip triju asmeny
apeliacijy komisija, kuri ne véliau kaip per 24 val. nuo apeliacijos gavimo (nejskaitant
savaitgalio ir Svenciy dieny) apsvarsto apeliacijq ir pateikia savo i§vadas. Katedros Apeliacijuy
komisija 1 posédi privalo pasikviesti apeliacija pateikusi studenta, kursiniy darby gynimo
komisijos pirmininka ir narius, jei reikia — darbo vadova. Katedros Apeliaciju komisijos
sprendimas yra galutinis.

Nesutinkant su apginto baigiamojo darbo vertinimu, studentas per 24 valandas (neiskaitant
savaitgalio ir SvenCiy dieny) gali pateikti apeliacija (7 priedas) dekanui dél komisijos
vertinimo. Apeliacijas nagrin¢ja rektoriaus sudaryta ne maziau kaip trijy asmeny apeliacijy
komisija, kuri ne véliau kaip per 72 val. nuo apeliacijos gavimo (nejskaitant savaitgalio ir
Svenciy dieny) apsvarsto apeliacija ir pateikia savo iSvadas. Apeliaciju komisija | poseédi
privalo pasikviesti apeliacija pateikusi studenta, baigiamyju darbu gynimo komisijos
pirmininka ir narius, jei reikia — darbo vadova, recenzenta(-us). Apeliaciju komisijos
sprendimas yra galutinis.

XIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Fakultety dekanatai esant galimybei ir biitinybei gali organizuoti baigiamyjuy darby gynimo
procediiros garso arba/ir vaizdo iraSyma.

Senato pirmininkas Aleksas Stanislovaitis

Senato sekretorius Albinas Grunovas
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PRIEDAI

1 priedas
(Kursinio darbo titulinio lapo pavyzdys)

LIETUVOS KUNO KULTUROS AKADEMIJA

SPORTO EDUKOLOGIJOS FAKULTETAS
SPORTO PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS KATEDRA
SPORTO PSICHOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMA

JONAS JONAITIS

SKIRTINGO FIZINIO AKTYVUMO PAAUGLIU
CHARAKTERIO AKCENTUACIJU RAISKOS YPATUMAI

KURSINIS DARBAS

Darbo vadovas: asist. P. Petraitis
Arba Darbas atliktas savarankiskai
Darba leidziu ginti: asist. P. Petraitis /parasas
Rengti baigiamaji darba kursinio darbo pagrindu rekomenduoju / nerekomenduoju  /parasas

Kursiniy darby gynimo komisijos ivertinimas: pazymiu ir ZodZiu
Kursiniy darby gynimo komisijos pirmininkas: doc.dr. J.Juozaitis /parasas

Kursiniy darby gynimo komisija rengti baigiamaji darba rekomenduoja/ nerekomenduoja
Kursiniy darby gynimo komisijos pirmininkas: doc.dr. J.Juozaitis  /parasas

KAUNAS 2006
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2 priedas
(Bibliografinio apraSo taisyklés)

1. Darbe panaudoti Saltiniai bei cituojama literatiira literatiiros sarase ir iSnasose nurodoma pagal vieningas
LKKA mokslo Zurnalo ,,Ugdymas. Kiino kultiira. Sportas* bibliografinio apraso taisykles.

2. Literatliros saraSe Saltiniai nenumeruojami ir vardijami abécélés tvarka pagal pirmojo autoriaus pavardg.
Pirma vardijami Saltiniai lotyniSkais raSmenimis, paskui — rusiskais.

3. Pateikiant Zurnalo (mokslo darby) straipsni, turi biiti nurodoma visy autoriy pavardés ir vardy inicialai
(po pavardés); zurnalo iSleidimo metai; tikslus straipsnio pavadinimas; pilnas zurnalo pavadinimas;
zurnalo tomas, numeris; atitinkami puslapiy numeriai. Jeigu straipsnio autoriy daugiau kaip penki,
pateikiamos tik pirmu triju pavardés priduriant ,,ir kt.“. Aprasant knyga dar turi biti pateikiamas ir
knygos leidéjas (institucija, miestas).

4. Jeigu to paties autoriaus, ty paciy mety Saltiniai yra keli, biitina literatiiros sarase ir straipsnio tekste prie
mety pazymeéti raides, pvz.: 1990 a, 1990 b ir t. t.

(Literatiiros apraso pavyzdZiai)

Knygos ir jy dalys:

1. Gikys, V. (1982). Vadovas ir kolektyvas. Vilnius: Zinija.

2. Jucevicieng, P. (Red.) (1996). Lyginamoji edukologija. Kaunas: Technologija.

3. Miskinis, K. (1998). Trenerio etika: vadovélis Lietuvos aukStyjy mokykly studentams. Kaunas: Sviesa.

4. Sveikauskas, Z. (1995). Suoliy technikos pagrindai. J. Armonavi¢ius, A.Buliuolis, V. Butkus ir kt.
Lengvoji atletika: vadovélis Lietuvos aukStyjy m-kly studentams (p. 65—70). Kaunas: Egalda.

5. Ostaseviciené, V. (1998). Ugdymo teoriju istoriné raida. A. Dumciené ir kt. (Red. kol.) Ugdymo teorijy
raidos bruozai: teminis straipsniy rinkinys (p. 100—113). Kaunas: LKKI.

Disertacija arba jos santrauka:
1. Rykliené A. (2001). Elektroninis diskursas: kalbos ypatybés ir stilius. Daktaro disertacijos santrauka,
humanitariniai mokslai, filologija, 04 H. Vilnius: Lietuviy kalbos institutas.

Konferencijy medfiaga:

1. Gradauskas, R. (2000) Hibridinis velomobilis. Transporto priemonés — 99: tarptautinés konferencijos
(Kaunas, 1999 m. spalio 21, 22 d.) pranesimy medziaga (p. 81-83). Kaunas: KTU.

2. Veckiené, N., Zaliené, L, Zalys, L. (1998). Ekonominis §vietimas — asmenybés ugdymo veiksnys.
Asmenybés ugdymo edukologinés ir psichologinés problemos: respublikinés moksl. konferencijos
medziaga (p. 159—163). Kaunas: LKKI.

Straipsnis i§ Zurnalo ar testinio leidinio:

1. Vitkieng, L. (1998). Kai kuriy mikroelementy poky¢iai lengvaatleciy kraujyje fizinio kriivio metu. Sporto
mokslas, 1 (10), 12—13.

Elektroniniai dokumentai

1. Duomeny bazé: Litnet [interaktyvus]. Kaunas: Litnet valdymo centras (LVC)/KTU Skai¢iavimo centras.
1995 m. spalis. — [zifiréta 2000-02-27]. Prieiga per interneta: <http://www.litnet.It>.

2. Knyga: Kirk O. Encyclopedia of Chemical Technology [interaktyvus]. 3 rd. ed. New York: John Wiley,
1984 [ziureéta 2002-02-20]. Prieiga per DIALOG Information Services, Palo Alto (Calif.).

3. Kompaktinis diskas: Axworthy G. Where in the World is Carmen Sandiego? [CD-ROM]. Version for
IBM/Tandy. San Rafael (Calif.): Brodenbund Software, 1985. 1 computer disk; 5 1/4 in. Accompanied
by: 1986 World Almanac and Book of facts.

4. Straipsnis i kompaktinio disko: McCconnell, W. H. Constitutional History. In The Canadian
Encyclopedia [CD-ROM]. Mcintosh version 1.1. Toronto: McClelland and mStewart, ¢.1993. ISBN 0-
7710-1932-7.

5. Straipsnis is elektroninio zurnalo Valiulyte, 1. I§laidos krasto apsaugai, ju pagristumas ir tikslingumas. I$
Sociumas  [interaktyvus]. 2000, wvasaris [zitréta 2001-12-12]. Prieiga per interneta:
<http://www.sociumas.lt/lit/nr12/krasto _apsauga.asp >.
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3 priedas
(Lentelés pavyzdys)

2 lentelé. Suolio j auksti rezultaty diskrecioji variaciné eilé

Varianto eilés nr. Suolis j auksti, cm Varianto daznis, f Santykinis daznis,

Jo=fin
1 150 4 0,182
2 155 5 0,227
3 160 7 0,318
4 165 2 0,091
5 170 3 0,136
6 175 1 0,045

k=6 Duomeny kiekis n = 22 Suma =1
(Diagramos pavyzdys)
80

O Vidutinés reikSmes
——Kreivé pagal funkcijg

~
o
1

D
o
I

[6)]
o
I

w
o
I

Plastakos jéga (kg)
N
o

N
o
I

-
o
L

o

20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79

Amzius (metai)

1 pav. [vairaus amziaus vyry desinés plastakos jégos rezultaty vidurkiy kaita bei Sios kaitos kreivé
apskaiciuota pagal parinktq matematine funkcijq
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4 priedas
(Baigiamojo darbo titulinio lapo pavyzdys)

LIETUVOS KUNO KULTUROS AKADEMIJA

SPORTO EDUKOLOGIJOS FAKULTETAS
SPORTO PEDAGOGIKOS IR PSICHOLOGIJOS KATEDRA
SPORTO PSICHOLOGIJOS STUDIJU PROGRAMA

JONAS JONAITIS

SKIRTINGO FIZINIO AKTYVUMO PAAUGLIU
CHARAKTERIO AKCENTUACIJU RAISKOS YPATUMAI

BAKALAURO BAIGIAMASIS DARBAS

Darbo vadovas: doc.dr. P. Petraitis  /parasas

Katedros baigiamyju darby aprobavimo komisija ginti baigiamaji darba: ..........................el

rekomenduoja/nerekomenduoja

Katedros baigiamyjy darby aprobavimo pirmininkas:  doc.dr. J.Jurgaitis /parasas

Baigiamuyjy darby gynimo komisijos {vertinimas: paZymiu ir Zodziu

Baigiamyjy darby gynimo komisijos sekretoré (-ius):  J.Juozaitis /parasas

KAUNAS 2006
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5 priedas

LKKA BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO RECENZIJA

Lietuvos kiino kultiiros akademija Studijy programa...........o.ooeiiiiiiiiiii
DIArDO @ULOTIUS . .« e ettt ettt e et e ettt e e e e e e e et e e et et
Darbo PavVAdINIMAS. ... ...ee ittt et e ee e e e
Darbo apimtis ....... psl., literatiiros sarase ......... Saltini.... . Darbe yra ........ lent., ......... pav., ..o..... pried... .

Baigiamuyjy darby jvertinimo kriterijai

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos aktualumo, reikSmingumo pagrindimas, temos formulavimas, tyrimo
tikslo, uzdaviniy ir hipotezés(-iy) aiSkumas, autoriaus susipazinimas su kity mokslininky darbais, tyrimo metody
tinkamumas, duomeny reikSmingumas bei statistinis patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis, iSvady
atitikimas uzdaviniams ir jy pagristumas)

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas (jvertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo struktiiros elementai,
darbo apimties tinkamumas ir struktiiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy pavadinimy atitikimas tekstui)

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo, vaizdinés medziagos kokybé, kalbos moksliSkumas, taisyklingumas,
logiSkumas, lakoniSkumas ir taisyklingumas, raSybos ir stiliaus klaidos, rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas
pateikimas, ankety, pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny tinkamas pateikimas, literatiiros $altiniy citavimo
tikslumas, bibliografinio apraso pateikimo kokybeé)

Recenzento papildomos pastabos ir klausimai
I. ...

2....

Bendra iSvada apie darbo atitikima nustatytiems reikalavimams, darbo tinkamuma vieSam gynimui

(recenzento vardas, pavardé) (parasas) (data)
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6 priedas

(Tipinés darbo gynimo vertinimo formos pavyzdys)

BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO GYNIMO VERTINIMO FORMA

Studiju programa:

Studento vardas ir pavardé:

Gynimo data:

Baigiamojo darbo pavadinimas:

Vertinimas pagal kriterijus:

Kriterijus

Pastabos Balai

Darbo mokslinis lygmuo (pasirinktos temos
aktualumo, reikSmingumo pagrindimas, temos
formulavimas tyrimo tikslo, uzdaviniy ir hipotezés(-
iy) aiSkumas, autoriaus susipazinimas su kity
mokslininky naujausiais darbais, tyrimo metody
tinkamumas, duomeny reik§mingumas bei statistinis
patikimumas, tyrimo rezultaty interpretavimo lygis,
i8vady atitikimas uzdaviniams ir jy pagristumas)
(SK: 0,30)

Darbo vientisumas, turinio iSbaigtumas
(ivertinama, ar yra visi privalomi baigiamojo darbo
strukttiros elementai, darbo apimties tinkamumas ir
struktiiriniy daliy apimties subalansuotumas, daliy
pavadinimy atitikimas tekstui) (SK: 0,10)

Darbo apipavidalinimo kokybé (spausdinimo,
vaizdinés medziagos kokybé, kalbos moksliskumas,
logiskumas, taisyklingumas ir lakoniskumas,
rezultaty lenteliy, paveiksly tinkamas pateikimas,
ankety, pokalbiy dalyviy sarasy, statistiniy duomeny
tinkamas pateikimas, literatiros Saltiniy citavimo
tikslumas, bibliografinio apraso pateikimo kokyb¢)
(SK: 0,15)

Pranesimo kokybé (gebéjimas pateikti darba,
pateikties kokybé, gebéjimas atsakyti i klausimus)
(SK: 0,30)

Recenzento jvertinimas (SK: 0,15)

" SK — svertinis koeficientas

Klausimai:

Pastabos:

1.

Galutinis pazymys:

Komisijos narys:

(v., pavarde)

(parasas)
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7 priedas
(Apeliacijos dél kursinio darbo jvertinimo pavyzdys)

Kaunas

(studento vardas ir pavard¢) 200 -

(studijy programos pavadinimas)

Sporto pedagogikos ir psichologijos
katedros vedéjui

Apeliacija
DEL KURSINIO DARBO VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi biiti studento praSymas apsvarstyti kursinio darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo aiskiai ir argumentuotai pagristi savo praSyma.

(studento parasas)

(Apeliacijos dél baigiamojo darbo jvertinimo pavyzdys)

Kaunas

(studento vardas ir pavard¢) 200 -

(studijy programos pavadinimas)

Sporto edukologijos fakulteto
dekanui

Apeliaciija
DEL BAKALAURO BAIGIAMOJO DARBO VERTINIMO

Apeliacijos tekste turi biiti studento praSymas apsvarstyti baigiamojo darbo jvertinimo
teisinguma. Studentas privalo aiskiai ir argumentuotai pagristi savo praSyma.

(studento parasas)
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